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BIiRINCI KISIM
GENEL KURALLAR

1. Unvan
Bu tiizik INTERNATIONAL UNIVERSITY OF ALASIA — ULUSLARARASI ALASIA
UNIVERSITESI (UAU) kurulus tiiziigii olarak isimlendirilir.

2. Tefsir
Bu Ttiziik’te metin baska tiirlii gerektirmedikge:

Acik Ogretim : Bir diploma vermeyi amaglayan ve radyo ve
televizyondan yararlanarak Yiiksekogretimin belirli dallarinda, devam zorunlulugu olmaksizin,
sadece yar1 y1l i¢i ve yar1 y1l sonu smavlarina katilmak kosuluyla yapilan uzaktan 6gretimi anlatir.

Akademik Ozgiirliik . Ogretim elemanlarinin  her  tiirlii ~ bilimsel
caligmalarini, uluslararas1 standartlar ve bilimsel ahlak kurallar1 ¢ergevesinde, herhangi bir baski
altinda olmaksizin yapabilmelerini ve diisiincelerini serbest¢e agiklayabilmelerini; {iniversitedeki
bilimsel arastirma ve 6gretimin, gerek ahlaki agidan gerekse de entelektiiel yonden her tiir siyasi ve
ekonomik etkiden bagimsiz olmasini anlatir.

Akademik Personel . Universitede gorevli Ogretim Uyeleri, Ogretim
Gorevlileri, Okutmanlar ve 6gretimde yardimcer diger akademik gorevlileri anlatir.

Akademik Takvim : Ogrencilerin Universite’ye ve derslere kayitlarindan
yaz okulu etkinliklerinin sonuna kadar, bir akademik yil igerisinde yer alan egitim-6gretim
etkinliklerinin; ders-ekleme, dersten cekilme, ders kesimi, ara ve donem sonu smavlari, ve tatiller
gibi 6nemli konu ve giinlerin baslangi¢ ve/veya bitis tarihlerini belirlemek iizere Senato tarafindan
hazirlanan yillik takvimi anlatir.

Akademik Yil : En az 160 isgiiniinii kapsayan donemler ile zorunlu
olmayan Yaz okulu dénemini kapsayan egitim-6gretim (ders) yilini anlatr.

Arastirma ve Uygulama Merkezi : Egitim ve 6gretimin desteklenmesi amaciyla, ¢esitli
alanlarin uygulama ihtiyacina ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetlerine yonelik
olarak uygulama, arastirma ve gelistirmelerin yapildig1 yiiksekégretim kurumunu anlatir.

Bakanhk : Egitim islerini yiiritmekle gorevli Bakanligi anlatir.
Devlet : Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir.
KKTC : Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ni anlatir
Cumhurbaskani : KKTC Cumhurbaskanini

Misyon . Universite’nin veya Kurumun/Birimin; var olma

nedenini, uzun omiirlivkalic1 hedeflerini, neler yaptigini, kimlere hizmet ettigini ve bu hizmetleri
nasil yerine getirdigini tanimlayan, tiim mensuplar1 tarafindan paylagilmasi ve benimsenmesi
ongoriilen amag ve hedefler biitiiniinii anlatir.

Gecici Personel : Bir biit¢e yilin1 agsmayan gegici Siireler igin tamamen
gecici nitelikteki hizmetleri siirdiirmek tizere, bu tiiziikteki esaslara uygun olarak istihdam edilen ve
is¢i sayilmayan kisileri anlatir.




Isci : Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde bu isim ve statii
altinda tanimlanan kisileri anlatir.

Okutman : En az lisans diizeyinde diploma sahibi olup Universite
tarafindan belirlenen ders ve/veya uygulamalar1 okutan ve/veya yiiriiten 6gretim elemanini anlatir.

Ogretim Elemani : Universitede gorevli Akademik Personeli anlatir.

Ogretim Gorevlisi . Universite kadro tiiziiklerinde belirtilen kosullar
saglayan, ancak 6gretim iiyesi olmayan ve en az yiiksek lisans (master) diizeyinde diploma sahibi
ogretim gorevlisini anlatir.

Ogretim Uyeleri . Universite’de gorevli Profesor, Dogent ve Yardimci
Dogentleri anlatir.

Yardimcr Docent : DOI_<.t0ra caligmalarin1 basar1 ile tamamlamis, ya da
belli sanat dallarinda yeterlik belgesini almis; ve Universite tarafindan belirlenen 6lgiit ve kosullar1
saglayan ilk diizeydeki akademik unvana sahip 6gretim tiyesini ve tasidigi akademik unvani anlatir

Docent : Profesor ile Yardime1 Dogent arasindaki
akademik unvani ve bu unvana sahip 6gretim liyesini anlatir

Profesor . Dogentlik unvanin1  aldiktan  sonra,
Universite’nin belirleyecegi Olgiit ve kosullar1 yerine getirerek kazanilan en yiiksek diizeydeki
akademik unvani ve bu unvani tagiyan 6gretim iiyesini anlatir

Tam-Zamanh Personel : Mesaisinin tamamini gérev tanimma uygun
gorevlere ayiran personeli anlatir.

Yari-Zamanh Personel : Gereksinim duyulan bir alanda bu gorevi
yuriitecek tam zamanli personel bulunmadigi ve/veya yapilacak isin tam-zamanli bir personel
istihdamin1 gerektirecek boyutta olmadig1 durumlarda, tamamen gegici statiide ve yariyil temelinde
istihdam edilen (part-time) personeli anlatir.

Orgiin Egitim : Ogrencilerin, egitim-6gretim siiresince ders ve
uygulamalara devam etme zorunlulugunda olduklari bir diplomaya yonelik olan bir egitim-6gretim
tiirlinii anlatir.

Uzaktan Egitim : Ogrenen ile dgretenin ayni mekanda olmadig,
iletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak uzaktan yiirtitiilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimi
anlatir.

Universite : Bu Tuzuk ile kurulan Uluslararas1 Alasia
Universitesi’ni anlatir.

Yaygin Egitim : Toplumun her kesimine degisik alanlarda
mevcut bilgi ve beceri kazandirma amaci giiden ve kurslar yoluyla yapilan bir egitim-6gretim tiirtinii
anlatir

Yiiksekogretim : Milli Egitim sistemi iginde, ortadgretimden
sonra baslayan en az dort (4) yartyili kapsayan her kademedeki egitim-6gretimin tiimiinii anlatir.




On lisans : Ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan,
ortadgretime dayali en az 4 yariyillik bir programi kapsayan ve/veya lisans 6gretiminin ilk
kademesini olusturan bir Yiiksekdgretimi anlatir.

Lisans : Yiiksekogretime dayali en az 8 yariyillik bir
programi kapsayan bir Yiiksekogretimi anlatir.

Lisansiistii : Yiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik
egitimini kapsayan lisansa dayali egitimi anlatir.

Uzaktan Egitim : Ogrenen ile dgretenin ayni mekanda
olmadigy, iletisim ve teknolojisine dayali olarak uzaktan yiiriitiilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii
egitimi anlatir, Universite”, bu Tiiziik ile kurulan " ULUSLARARASI ALASIA
UNIVERSITESI" (UAU) anlatir.

Birim . Universite’deki fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi, bolim, anabilim dalini ve Universite’deki
diger hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorevli yonetsel birimi anlatir.

Enstitii : Belli bilim alanlarinda veya bilim alanlar1
arasinda; lisanstistii egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumunu anlatir.

Fakiilte : Lisans diizeyinde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma Ve yayin yapan, kendisine birimler baglanabilen bir Yiiksek6gretim kurumunu anlatir

Yiiksekokul : Bir okul veya program agmay1 gerektirecek
biiyiikliikteki i¢ talebi karsilamak tizere belirli bir meslege ve teknige yonelik olarak en az dort
yartyillik egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumunu anlatir.

Boliim : Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin ana bilim dallarindan olusan; Fakiiltelerin ve
Yiiksekokullarin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini anlatir

Diploma : On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarindan birinde 6ngoriilen tiim gerekleri yerine getirerek mezun olmaya hak kazanan
ogrenciye egitim-6gretimini basari ile tamamladiginin kanit1 olarak verilen belgeyi anlatir.

Sirket : CYPRUS TECHNOLOGY UNIVERSITY
LIMITED’i anlatir.

Yonetim Kurulu : CYPRUS TECHNOLOGY UNIVERSITY
LIMITED sirketininin yonetim kurulunu anlatur.

YODAK : KKTC Yiiksekogretim Yasasi’nda tanimi
yapilan, Yiiksekogretim Denetleme ve Akreditasyon Kurulu’nu anlatir.




IKINCi KISIM
AMACI VE ORGANLARI

_BIRINCi BOLUM
UNIVERSITENIN VE EGITIM VAKFININ KURULUSU VE AMACI

Universitenin Kurulusu

3. Bu Tiuzik ile tizel kisilige ve 6zerklige sahip olmak iizere “ULUSLARARASI ALASIA
UNIVERSITESI” adi ile bir niversite kurulur. Bu Universitenin Ingilizce adi
“INTERNATIONAL UNIVERSITY OF ALASIA”dir

Universite’nin amaci

Universitenin amaci, merkezi Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde olmak iizere, Okul Oncesi
Egitim, [lkdgretim, Ortadgretim ve Yiiksek Ogretime Yonelik Faaliyette bulunacak Universite ve
diger egitim kurumlar1 agmak, bu kurumlara bagli olarak aragtirma ve uygulama birimleri
olusturmak, agmis oldugu kurumlara mali kaynak yaratmak i¢in doner sermayeli isletmeler kurmak
Ve tliziiglin 6ngordigi diger amaglar1 gergeklestirmektir.

IKiNCi BOLUM

MUTEVELLI HEYETI / YONETICILER KURULU
ORGANLARI VE YETKILERI

4. Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulunun Organlan
Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu Baskan ve tiyelerinden olusur.

5. Miitevelli Heyeti/Yoneticiler Kurulu

Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu; Universite nin, {iniversite dncesi egitim kurumlari ile diger
doner sermayeli isletmelerin denetiminden ve isbu kurumlarin akademik tiim konularinda en yiiksek
sorumlu ve/veya danigsma ve/veya karar organidir.

6. Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu Uyelerinin Atanmas1 ve Nitelikleri le Calisma
Esaslan

6.1. Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu ilgili yasal mevzuat geregince sirket yonetim kurulunun
belirleyecegi ve atayacagi 7 (Yedi) liyeden olusur. Sirket yonetim kurulu tiyeleri teker teker
atayabilecegi gibi bir seferde de tiim iiyeleri atayabilir. Bagkan daimi iyedir. Bagkan Yardimcisi
ve iiyelerin normal gérev siireleri 3 (Ug) yildir.

I. Sirket yonetim kurulu tarafindan atanan, baskan yardimcisi ve de iiyeler mazeret
gostermeksizin arka arkaya 3 (ii¢) toplantiya katilmazlarsa veya ahar suretle bir yil
icerisinde toplamda 6 (alt1) kez toplantiya katilmaktan imtina ederlerse iyelikleri sona
erer.

ii. Sirket yonetimi tarafindan atanan tiyeler herhangi bir baska {iniversitede herhangi bir
gorevi part — time dahi olsa tistlenemezler.

iii. Sirket yonetimi tarafindan atanan tiyeler herhangi bir bagka iiniversitede ve/veya egitim
kurumunda sirket yonetiminden yazili izin almaksizin herhangi bir gorevi ticretli ve/veya
ticretsiz olarak tistlenemezler.



Iv. Sirket yonetimi tarafindan atanan iiyelerden herhangi birinin saglik durumu bu gorevi
ifa etmeye ve / veya layiki vechi ile yerine getirmesine engel teskil ettigi takdirde iyeligi
otomatik olarak diiser.

V. Miitevelli heyeti / Yoneticiler kurulu Baskani, Baskan yardimcisi ve iiyelerini,
tniversitenin bagli oldugu sirket yonetim kurulu tarafindan alinan bir karar ile
kendilerine yazili olarak teblig edilmek sarti aranmaksizin gorev siireleri dolmadan da
gorevden alinabilirler.

a. Gorevden almma, ilgili bildirim gorevden alman Uyeye ve/veya Baskana
ve/veya Baskan yardimcisina, sirket direktorii ve/veya sekreteri tarafindan sozlii
ve/veya yazili olarak bildirildigi ve/veya teblig edildigi anda baslar ve iiye’nin
iyeligi, Baskanin baskanlig1 ve Baskan yardimcisinin, Baskan yardimciligi ayni
anda sona erer.

b. Sozli velveya yazili tebligatin, gérevden alinan liye ve/veya Baskan yardimcisi
ve/veya Baskan tarafindan elden tebellig edilmesi ve/veya sirket direktori
ve/veya sekreteri tarafindan sozlii ihbar edilmesi ve/veya kendisine {iniversite
yonetimi tarafindan gorevi geregi agilan ve/veya hali hazirda kullaniminda olan
ve/veya kendi isminde kullanimma verilmis olan elektronik posta adresine
gonderilmesi de ayrica gegerli ve yeterli tebligat sayilacaktir.

C. Sirket yonetim kurulu, Baskan yardimcisi ve/veya Baskan ve/veya Uyeleri
diledigi zaman gorevden alabilecegi gibi, gorevden alma ile ilgili gerekce
gosterme yiikiimlaliga yoktur.

d. Gorevden alinan liye, tebelliig anindan itibaren tniversite adina herhangi bir
karar tiretemez, talimat veremez veya islem yapamaz.

6.2. Gorev siiresi dolan Baskan, baskan yardimcisi, ve tiyeler yeniden atanabilirler. Yenileri atanip
goreve baslayincaya kadar, herhangi bir yasal veya fiziki engel veya baska bir sakinca ve/veya
sirket yonetimi tarafindan aleyhinde ve/veya aksine karar bulunmamasi halinde mevcut baskan
ve baskan yardimcisi ve tiyeler gorevlerine devam ederler.

6.3.Normal gorev siiresi dolmadan, herhangi bir nedenle gérevden alinan veya goérevden ayrilan
baskan, baskan yardimcisi veya iiyenin yerine atananlar, yerine atandiklar1 Kisinin siiresini
tamamlar. Bosalan tiyelikler, en geg bir ay icerisinde ve bu maddenin (1)’inci fikrasindaki usule
uygun olarak, atama yapilmak suretiyle doldurulur.

6.4. Miitevelli Heyeti/Yoneticiler kurulu baskan, baskan yardimcisi ve iiyeleri, egitim-6gretim
alanlarinda, kurumlarm yonetim ve denetiminde, insan kaynaklarinin veya yatirimlarinin
planlanmasinda, hizmet i¢i egitimde veya sanayide isgiicii standartlar1 ve degerlendirmesi
alanlarinda basari ile ¢alisarak deneyim kazanmis ve/veya bu alanlarda travay, tez ve raporlar
hazirlamis basaril kisiler arasindan secilir.

6.5.Toplanti, karar alma ve ¢alisma esaslar1 ile bagkan yardimcisi ve iyelerine yapilacak aylik
odenek/iicret ile diger yolluk ve harcirahlar “Toplanma, karar alma ve cahsma esaslari
Tiiziigiinde” belirtildigi sekilde saptanir.

6.6. Miitevelli Heyeti / Yoneticiler kurulu, Baskani’nin ¢agris1 ve/veya sirket yonetim kurunun
karar1 ile gerekli zamanlarda toplanir. Miitevelli Heyeti / Yoneticiler kurulu Baskanim,
tiyelerinin 1/3’{iniin yazili istemi ile olaganiistii toplantiya cagrilabilir ve/veya Sirket yonetim
kurulu tiyelerinden en az bir tanesinin Miitevelli Heyeti / Yoneticiler kurulu iiyesi olmasi kaydi
ile sirket yonetim kurulu karar ile Miitevelli Heyeti / Yoneticiler kurulu olaganiistii toplantiya
cagrilabilir. Olagantistii toplanti, en ge¢ 15 giin iginde gerceklestirilir.

6.7.Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu salt cogunluk sayisi ile karar alir. Miitevelli Heyeti /
Yoneticiler Kurulu salt gogunluk sayisi ile ve/veya Sirket yonetim kurulu iiyelerinden en az bir
tanesinin Miitevelli Heyeti / Yoneticiler kurulu iiyesi olmasi kaydi ile sirket yonetim kurulu
karart ile toplanir.

I Sirket yonetim kurulu, Sirket yonetim kurulu tarafindan atanan Miitevelli heyeti tiyeleri
/' Yoneticiler kurulu tiyeleri arasindan bagkan ve baskan yardimcisini Seger.
ii. Baskanin olmadig1 zamanlarda toplantilara baskan yardimcisi bagkanlik eder.



Her toplantida giindem geregi veya giindeme sonradan alinarak goriisiilen konularla
ilgili kararlar, verilen onaylar ve/veya red kararlar1 karar defterine yazilir ve karar defteri
toplantiya katilanlarca imzalanir.

7. Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu’nun Goérev, Yetki ve Sorumluluklan

7.1. Miitevelli heyetinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir.

Vi.

Vil.

viii.

Universiteye bagli olarak kurulan, Sirketin yonetim kurulu onayi ile Universite ve diger
doner sermayeli isletmelerin genel yonetim, gozetim ve denetimini yiiriitmek; bu
amagla yonetim kurulu veya kurullar1 olusturarak raporlar diizenleyip igbu raporlari
Sirket yonetiminin onayma sunmak.

Miitevelli heyeti / Yéneticiler kurulunun ydnetimi altinda kurulan Universitede ve
Universiteye bagli olarak kurulan diger egitim kurumlarinda egitim goren
ogrencilerin daha st diizeyde egitim ve 6grenim goérmelerini saglamak igin

yapilacak burs ve nakdi yardima iligkin ilke, kosul ve esaslar1 belirlemek;

Universite Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan “Universite Biitcesi”, Universite
Oncesi Egitim Kurumlar1 Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan “Universite Oncesi
Egitim Kurumlan Biitcesi” ile Miitevelli Heyeti / yoneticiler kurulu ve bu heyet ve
kurula bagl diger doner sermayeli isletmelere ait biitceleri, sirket yonetim kurulunun
onayina sunmak ve sirket yonetim kurulu kararini bir fiil uygulamak;

Universite Yoénetim Kurulu tarafindan iiniversite 6grencileri icin belirlenen yillik
Ogretim {ticretleri ile Giniversite 6ncesi egitim kurumlar1r yonetim kurullar: tarafindan
tiniversite 6ncesi egitim kurumlar1 6grencileri igin belirlenen yillik 6grenim ticretlerini
Sirket yonetim kurulu 6nerisi dogrultusunda onaylamak;

Universiteye bagli kurum ve isletmelerin ekonomik siirdiiriilebilirlik, verimlilik ve
etkinlik iginde islevlerini yerine getirmeleri yoniinde gerekli plan, program ve
politikalar1 gelistirmek; bu etkinlikleri olanakli kilacak veya destekleyecek mali kaynak
saglamak/kaynak yaratilmasi i¢in ¢alismak ve sirket yonetim kuruluna onerilerde
bulunmak;

Bagl kuruluslarinin ve Universite’nin amaglarmni gerceklestirmek iizere gelir getirici
alternatif onlemler gelistirmek; bu amacla doner sermaye isletmeleri kurmak; verimli
calistrmak ve/veya Universite’nin gelirlerini artrmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak ve yaptigi ¢calismalar sonucunda
Sirket Yo6netim kuruluna rapor sunmak;

Doner sermayeli isletmelerinin kadro ihtiyaglarini belirlemek; bu isletmelerin yonetici
ve diger personelinin atamalarini yapmak; gorev ve ¢alisma kosullari ile 6zliik haklarini
sirket yonetim kurulu onayi tahtinda belirlemek; bu amagla bir Doner Sermayeli
Isletmeler Tiiziigii hazirlamak ve sirket yonetim kuruluna sunmak, onaylanmas1 hainde
onay vererek yayimlamak ve/veya yiiriirlik ve/veya gegerlik kazanmasi igin gerekli
islemleri yapmak;

Universite oncesi egitim kurumlar1 yonetim kurulunun gorev yetki ve sorumluluklari ile
calisma esaslarini belirlemek; bu amagla tiniversite oncesi Egitim Kurumlar1 Tiiziik ve
Yonetmelikleri dahil gerekli diizenlemeleri yapmak.

Universite dncesi egitim kurumlar1 yonetim kurulunun goriis ve onerilerini alarak,
tiniversite oncesi egitim kurumlarna ait yonetsel ve akademik kadro gereksinimlerini
saptamak, bu kadrolara atanacak personelin nicelik ve nitelikleri, gorev ve
sorumluluklari, atama ve yiikseltilmeleri ile disiplin islemleri yetkileri, hak ve
yikiimliilikleri yerine getirmek, keza sirket yonetim kurulu karar ile 6zliik haklar1 ve
aylik 6deneklerini diizenlemek igin tiiziik yapmak,; Universite ncesi egitim kurumlar1
yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelik ve yonergeleri onaylamak.
Universitenin, Universite Oncesi Egitim Kurumlarinn ve diger déner sermayeli
isletmelerin, misyon ve amaglar1 dogrultusunda islevlerini stirdiirmeleri ve gelismeleri
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igin kaynak yaratmak ve tiniversite oncesi egitim kurumlar1 yonetim kurulunun gorev
yetki ve sorumluluklar: ile ¢alisma esaslarini belirlemek; bu amagla, tiniversite 6ncesi
egitim kurumlar1 tiiziik ve yonetmelikleri de dahil gerekli diizenlemeleri yapmak.

7.2. Universitenin en yiiksek diizeyde karar organi olarak, Miitevelli Heyeti/ Yéneticiler kurulunun
Universiteye iliskin diger yetki ve sorumluluklar1 ise asagida belirtilmistir.

i Rektor tarafindan, KKTC, yabanci devletler veya kurumlar, uluslararasi kuruluslar ve
yerel veya yabanci iiniversiteler ile ALASIA UNIVERSITESI arasinda yapilacak
protokol ve antlagsmalar1 onaylamak;

ii. Universite icinde fakiilte, boliim, enstitii, uygulama ve arastirma merkezi, yiiksekokul
veya meslek yiiksekokulu kurulmasina, birlestirilmesine, bolinmesine Vveya
kapatilmasina iligkin senato onerilerini karara baglamak;

iii. Universite Rektoriince hazirlanan yillik faaliyet raporunu gériismek ve Karara

baglamak;

Iv. Universite’de uygulanacak yontemlere iliskin esaslar1 diizenleyen Tiiziik uyarmnca
Rektor, Dekan, Yiiksekokul, Hazirlik Okulu ve Enstitii miidiirlerinin atama islemlerini
yapmak;

V. Rektoriin onerisi ile Rektor Yardimcilar: ve Genel Sekreter’in atamalarini onaylamak;

Vi. Kadro Tiiziiklerine ve Universite Yénetim Kurulu kararlarma dayali olarak, Rektor’iin

onerdigi Universite’nin 6gretim elemanlar1 ile ydnetsel personelinin ve yonetsel
Personel kadrosundaki yoneticilerin ilk atamalarin1 ve gorevden alinmalarini
onaylamak Miitevelli heyeti/ Yoneticiler Kurulu baskaninin, bu atamalara iliskin
sozlesme esaslarini belirlemek Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu’nun gorevidir.

Vi. Kadro Tiiziiklerine ve Universite Yonetim Kurulu kararlarma dayali olarak,
Universitenin ihtiyaglarin1 karsilamak {izere, KKTC uyruklu olmayan personelin
istihdamima yonelik maas ve/veya iicretler ile gorev, siire ve kosullarini, hak ve
yiktimliiliklerini iceren s6zlesme esaslarini1 saptamak;

viii.  Universitenin yonetsel ve akademik kadrolar1 ile bu kadrolara atanacak personelin
nicelik ve nitelikleri, 6zlik haklari, gérev ve sorumluluklari, atama ve yiikselmeleri ile
disiplin islemleri, yetkileri, hak ve yiikiimliiliikleri, diizenlemek tizere hazirlanan kadro
ve caligma tiiziiklerini onaylamak;

iX. Bu Tiiziik gereklerine uygun olarak; Senato tarafindan hazirlanacak Universitenin
stratejik eylem planlarini ve onaylamak;
X. Universitenin yerli ve yabanci 6grenci kabuliine ve olanaklar olglisiinde yabanci

Ogrenci oranmin artirilmasina yonelik o6nlem ve politikalar1 saptamak ve
uygulanmasini gézetmek ve denetlemek;

Xi. Bu Tiiziikk gereklerine uygun olarak; Senato, Rektor ve Idari birimler tarafindan
hazirlanacak ilgili tiiziikk ve yonetmelikleri onaylamak.

xii.  Bu Tizik ve KKTC Yiiksekogretim Yasast ile Miitevelli Heyeti / Ydneticiler
Kurulu’na verilen diger goérevleri yapmaktr.

8. Yetki Devri

8.1.  Mitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu Karar ve ita yetkisini uygun gordiigi 6lgiide ve
siirelerle, tiniversite, Universite oncesi egitim kurumlar1 ve diger doner sermayeli isletmelerin
yonetim kurullarma devredebilir. Yetki devrinde asagidaki ilke ve kosullar gegerlidir.

I. Kendisine verilen gorev ve yetkileri; yetkinin siire ve sinirlarmi, kosul ve esaslarini
belirtmek suretiyle, alacagi kararlarla, Universite Y6netim Kurulu’na, devredebilir.

ii. Yetki devredilirken, verimlilik ve etkinligin artirilmasi; programlanmis islerin
zamaninda Ve aksatilmadan yiiriitilmesi ve yerine getirilmesi; Biitce uygulamasina
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iliskin kural ve smurlar igerisinde kalinmasi; sunulan hizmet kalitesinin artirilmas;
pratik, esnek, seffaf ve denetlenebilir bir uygulama diizeni igerisinde, mal ve hizmet
akigmin kesintisiz kilimmas ilkeleri gozetilir.

Devralinan ve devredilen vyetkiye iligkin gorev ve sorumluluklarin agiklikla
tanimlanmis olmasi1 ve 6ngoriilen sorumluluklara paralel yetkilendirme yapilmasi
esastir.

Universite oncesi egitim kurumlar1 yonetim kurulu ve Déner Sermayeli isletmeler
Yiritme Kuruluna yetki devri yapilirken de yukarida siralanan esaslar gegerlidir.

8.2. Devredilen yetkiler, Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu’nun alacagi kararla geri alinabilir.

9. Miitevelli Heyeti/Yoneticiler Kurulu Baskam ve Baskan Yardimcisi’min Gorev Yetki ve
Sorumluluklar

9.1. Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu Baskani’min gérevleri sunlardir.

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xil.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVI.

Miitevelli Heyeti/ Ydoneticiler Kurulu (Kurul) toplantilarina baskanlik etmek; ve
universiteyi igte ve dista temsil etmek;

Universiteye bagli birimler arasinda genel koordinasyonu /esgiidiimii saglamak;
Miitevelli Heyeti / Yiritiiciiler Kurulu Sekretaryasi tarafindan hazirlanan, Miitevelli
Heyeti Kurulu toplantilarina ait giindemleri onaylamak;

Kurul tyeleri ile istisare iginde, toplant1 zamanini belirlemek ve toplanti ¢agrilarini
yapmak;

Toplantilarin diizenini saglamak;

Bu Tiiziik gereklerine uygun olarak; Rektor ve Idari birimler tarafindan hazirlanacak
tiim tiiziik ve yonetmelikleri onaylamak.

Bu Tiiziik tin 6ngordiigii ve yonetmeliklerin hazirlanmasini ve yiiriirliige giren tiiziik ve
yonetmeliklerin uygulanmasini saglamak ve gézetmek;

Universite Rektoriiniin ve Universite Senatosunun karar ve islemleri Miitevelli Heyeti /
Yirttiiciiler Kurulu Bagkanmnin onayi ile yiiriirliige girer.

Universite Rektorii, Universite dncesi egitim kurumlar1 Yonetim Kurulu Baskan ve
tyeleri ve doner sermaye isletme yoneticileri ile etkin bir iletisim ve isbirligi yiiriitmek;
toplantilar yapmak;

Universite ve Bagli kurum ve isletmeler tarafindan hazirlanan faaliyet ve denetim
raporlarini, 6nergeleri, dilek ve sikayetleri Kurul’un bilgisine getirmek;

Miitevelli Heyeti tarafindan olusturulmasi Kararlastirilan siirekli veya gegici Komite
veya komisyonlara gorev vermek ve bu komite veya komisyonlarin hazirladig: rapor,
goriis ve degerlendirmeleri Kurul’un bilgisine getirmek;

Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu toplantilarina iligkin tutanaklarin ve Kararlarin
diizgiin ve diizenli tutulmasini ve kararlarm ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak;
Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu Sekretaryasi’nin g¢alismalarini diizenlemek,
izlemek ve denetlemek;

Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu baskanhigi ve Universitenin, ita amirligi gorevini
yerine getirmek;

Universitenin yonetsel ve aylik ve odeneklerini diizenlemek Miitevelli Heyeti /
Yoneticiler Kurulu baskaninin gérevidir.

Bu Tiiziik ile kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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9.2. Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu Baskan Yardimcisi’nin gorevleri sunlardar.

Bagkan Yardimcisinin gorevleri Baskana gorevlerinde yardimer olmak ve onun
yoklugunda Baskanliga vekalet etmektir.
UCUNCU BOLUM

UNIVERSITE ONCESIi EGIiTIM KURUMLARI YONETIM KURULU VE
DONER SERMAYELI iISLETMELER YURUTME KURULU

10. Universite Oncesi Egitim Kurumlan Yénetim Kurulu

1.

Universite Oncesi Egitim Kurumlar1 Yoénetim Kurulu, Miitevelli Heyeti / Yoneticiler
Kuruluna bagli olarak faaliyet gésterir ve Universite Oncesi Egitim Kurumlarmnin, Miitevelli
Heyeti / Yoneticiler Kurulu adima genel gozetim, denetim, yonetim ve esgiidiimiinii saglar.
Universite Oncesi Egitim Kurumlar1 Yénetim Kurulu, Miitevelli Heyeti / Yéneticiler Kurulu
tarafindan atanan bir baskan, bir genel koordinator, Miitevelli Heyetine bagli okullarin
miidiirleri ve bu egitim Kurumlarinda ¢alisan egitmen Personelin kendi aralarindan segecekleri
birer tiyeden olusan yetKkili bir kuruldur.

Universite Oncesi Egitim Kurumlar1 Yénetim Kurulu’nun gérev, yetki ve sorumluluklart ile
toplanma, karar alma, ve ¢alisma esaslar1 Miitevelli Heyeti / Yo6neticiler Kurulu tarafindan
yapilacak, “Universite Oncesi Egitim Kurumlan Kurulus Tiiziigi”nde yer alir

11. Déner Sermayeli Isletmeler Yénetim Kurulu

1.

2.

Doner Sermayeli isletmeler Yonetim kurulu Universite Yoénetim Kurulu’nca segilerek
Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu tarafindan onaylanan bir Rektoér Yardimeisi, {i¢ 6gretim
eleman1 (Dekan veyahut Yiiksekokul Miidiir de olabilir) ve bir sayman olmak tizere 5 (Bes)
kisiden olusur. Yiiksek 6gretim iist kuruluslarinda doner sermayenin yonetim kurulu yiiksek
Ogretim st kuruluslar: tarafindan kendi kurul iiyeleri disinda olusturulur ve ita amirligi st
kurulus bagkani veya onun yetKili kilacagi kisi tarafindan yapilir. Doner sermaye isletmelerinin
yiiksekogretim kurumlarinin esas faaliyetlerini aksatmayacak sekilde ¢alistirilmasi gerekir. Bu
isletmelerin:

) Bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve benzeri hizmetler
yapmak, belirli bilimsel sonuglari uygulamasini saglamak,

i) Universite ve ona baglh kurumlarda hasta muayene ve tedavisini yapmak ve bunlarla
ilgili tahlil ve arastirmalar1 yiiriitmek,

iii) Ucretli olarak Egitim ve sertifika programlar: diizenlemek,

iv) Faaliyet alanlar1 ile smirli olarak mal ve hizmet tiretiminde bulunmak amaglarindan
biri veya birkagina yonelik faaliyette bulunmasi gerekir.

V) Daoner sermaye isletmeleri, galigmalar1 sirasinda egitim ve 6gretime katkida bulunan
uygulamalar1 6n planda tutar.

Miitevelli Heyeti / Yéneticiler Kurulu nun onayi ile Universite Yonetim Kurulu, yetkilerini,
uygun goriilen 6l¢iide Doner Sermayeli isletmeler Yo6netim Kurulu’na devredebilir.
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UCUNCU KISIM
UNIVERSITE’NIN KURULUS AMACI VE ORGANLARI

) BIiRINCi BOLUM
UNIVERSITE’NIN KURULUSU, AMACI VE ISLEVLERI

12. Universitenin Kurulusu, Amaci ve Islevleri

12.1. Universitenin amacma uygun olarak, Kibris, Tiirkiye, Avrupa, Ortadogu, Uzak Dogu ve
Afrika’nin  yliksekdgrenim gereklerine yonelik; egitim-6gretim, arastirma ve standartlasma
caligmalarinda bulunan; sosyal, kiiltiirel ve bilimsel iliskilerin gelismesine yardimci olarak Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nin diinya uygarhigi icinde saygin bir yer almasma ve bu amagla ¢alisirken
toplum yararina diger dogal kazanglarin saglanmasina yardimei olan ve bu Tiiziik’iin 6ngordiigi
diger amaglar1 gerceklestirmek tizere, tiizel kisilige ve bu Tiziik kurallar1 gergevesinde
ULUSLARARASI ALASIA UNIVERSITESI - INTERNATIONAL UNIVERSITY OF
ALASIA kurulur.

12.2. Universite’nin kurulus ve islevindeki amaglar;; Kibris Tiirk Milli Egitimi’nin ve
yiiksekOgretimin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda:

I. Cagdas uygarlik ve egitim ve 6gretim esaslaria dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ile hedeflerine uygun ve orta egitime dayali ¢esitli
diizeylerde ve istiin kalitede egitim ve Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danigmanlik yapmak;

ii. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini kullanarak, tilkenin yiiksekdgretim politikasi
ve kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek;

iii. Toplumun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydmlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 Ve diger araglarla yaymak;

iv. Egitim ve dgretim seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli, agik egitim ve uzaktan
egitim hizmetlerini, kendi kurulus misyon ve amaglarma uygun olarak yiiriitmek
ve/veya bu gorevleri iistlenen kurumlara katkida bulunmak;

V. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
etkileyen sorunlari, ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak, 6gretim ve aragtirma konusu
yapmak; sonuglarini halkin bilgi ve yararina sunmak;

Vi. Kamu kuruluslarinca ve 6zel kuruluslarca, bir ticret karsilig1 istenecek kalite kontrol
ve diger inceleme ve aragtirmalar1 yapmak ve sonucunu bir rapor halinde ortaya
koymak, yorumlar tiretmek;

vii.  Egitim teknolojisi tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yaymak ve bu amagla gerekli
altyapiy1 olusturmak ve arastirma merkezleri kurmak;

viii.  Hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve/veya yapilanlara katilmak, bunlarla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak;

iX. Cevreye duyarliligr arttirict etkinliklerde bulunmak, bu sorunlara ¢6ziim getirici
calismalara onciiliik etmek ve onerilerde bulunmak;

X. Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, seminer, panel ve benzeri etkinlikler
diizenlemek Vve bu tiir toplantilara, katilinmasini tesvik etmek ve/veya saglamak;

Xi. Akademik ve bilimsel 6zgiirliigii givence altina alacak onlemleri almak; kurumsal ve

bireysel diizeylerde bilim ve meslek etiginin gelismesini ve kalite kiiltliriiniin
yerlesmesini desteklemek ve / veya saglamak;
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xii.  Ulkede, yiiksekdgretim sektdriiniin siirdiiriilebilir bir yapida gelisimini siirdiirmesi;
iistiin kalite ve standartlarda egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet islevlerini
etkinlikle yerine getirmesi amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, diger yiiksekdgretim
kurumlari, kamu ve &zel sektor kurum ve kuruluslar1 ve YODAK la isbirligi icinde

bulunmak ve

xiii.  Bu Tiiziik ve Yiiksekogretim Yasast uyarinca ongorilen is ve islemleri yapmak;
tanimlanan gorev ve islevlerini iistiin bir kalite anlayisi, verimlilik ve etkinlikle yerine
getirmektir.

IKIiNCi BOLUM
UNIVERSITE’NIN ORGANLARI

13. Universite’nin Organlar:

Universitenin organlari, Universite; Miitevelli Heyeti / Yéneticiler Kurulu, Rektérliik, Senato,
Universite Yonetim Kurulu, Dekanliklar, Fakiilte Kurullari, Fakiilte Yonetim Kurullari, Enstitii
Midirliikleri, Yiiksekokul ve Hazirlik Okulu Miidirlikleri, Bolim Kurullar1 ve Bolim
Bagskanliklarindan olusur.

UCUNCU BOLUM
REKTORLUK

14. Rektorliik, Rektor ve Rektor Yardimcilan

14.1. Rektorliik, Universite:nin yiriitme organi olup Rektor, Rektor Yardimcilar1 ve Genel
Sekreter’den olusur. Rektor, Universite tiizel kisiliginin temsilcisidir.

14.2. Rektor

Rektor, tiniversitenin iginden veya disindan basvuran Profesor Adaylar arasindan Miitevelli Heyeti
/ Yoneticiler Kurulu tarafindan degerlendirme yapilarak atanir. Universitenin kurulusu esnasinda
kurucu rektor, iki yillik siireyle Miitevelli Heyeti tarafindan atanir. Gerektiginde gorev siiresinde
uzatma yapilabilir. Uluslararas1 Alasia Universitesinin kurucu Rektorii Sn. Hasan OZOK tur.

14.3 Rektor Yardimcilan

I. Rektor, Ogretim Uyeleri arasindan kendine en cok 5 (bes) Rektdr Yardimcis: secer.
Atamalar, Rektor’iin onerisi ve Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu’nun onayi ile
gergeklesir.

ii. Rektoriin gorevlendirecegi bir Rektér Yardimcisi, yoklugunda kendisine vekalet
eder. Rektor’iin bu belirlemeyi yapamayacagi durumlarda, Miitevelli Heyeti /
Yoneticiler Kurulu Rektor’e vekalet edecek rektor yardimeisint belirler.

iii. Goreve vekalet alti aydan fazla siirdiigii takdirde yukaridaki (2)’nci fikra kurallari
cercevesinde yeni rektor atanir.

iv. Rektor yardimcilarinin, is ve gorev tanimlari ile yetki ve sorumluluklari, Rektor’iin
onerileri ile Senato tarafindan hazirlanan ve Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu
onaya1 ile yurirlige giren bir tiiziikkle belirlenir;

V. Rektor yardimcilar1 atanmalarindaki usule uygun olarak gorevden alinabilirler.
Rektoriin degismesi halinde, rektor yardimeilarmin géreve devamlari yeni Rektor’iin
kararina baglidir.
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Vi. Gorev siiresi dolduktan sonra bu goéreve yeniden atanmayan veya gorevden alman
Rektor Yardimcisi, baska bir goreve atanmamissa, Universite’de dgretim iiyesi
kadrosunda yiiriittigii eski gérevine doner.

14.4. Universite icinden yapilan atamalarda, siiresi dolan Rektor, yeniden bu géreve atanmadigi
takdirde, baska bir géreve atanmamissa, Universite’de 6gretim iiyesi olarak yiiriittiigii eski gorevine
doner.

14.5. Rektor, gorevi siiresince kamu hizmeti ile ilgili higbir baska gorev istlenemez. Atamayla
iktisap edilen bir hizmete atanmasi kesinlik kazandig: tarihte istifa etmesi kosuldur.

14.6. Rektor’iin hangi gerekgelere dayali olarak gérevden alinabilecegi, gorevden alma kararinda
aciklikla belirtilir ve Miitevelli heyeti / Yoneticiler Kurulu karariyla gorevden alinabilir.

15. Rektoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Rektor, Universitenin ve bagh birimlerin yoneticisi ve temsilcisidir. Gérev ve sorumluluklarmimn
yasal cergevede yiiriitiilmesinden, Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu’na karsi sorumludur.
Rektoriin baslica, gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

I Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu ve diger yetkili kurullarin kararlar1 uyarinca,
Universite’nin, bir biitiin olarak, kurulus ve ¢alisma amaglarini gergeklestirmek icin
yonetme yetkisini kullanmak;

ii. Universitenin - kurum ve birimlerinin  ¢alisma kosullarmi,  verimliliklerini,
standartlarini, Akademik ve Yonetsel Personelin etkinligini izlemek, denetlemek,
Ozlik dosyalarmi tutturmak, is ve gorev tammlarmma gore is ve performans
degerlendirmelerinin yapilmasmi saglamak; bu konularda Universite Yonetim
Kurulu, Senato ve Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu’na sunulmak tizere, rapor
ve oneriler hazirlamak;

iii. Universite ¢alisanlarmin etkinlik ve verimliliklerini artirmak, performanslarini
gelistirmelerini saglamak igin gerekli 6nlemleri almak;

iv. Senato’ya, Universite Yonetim Kuruluna ve gerektiginde diger Universite
Kurullarina baskanlik etmek; Universiteye baglh birimler arasinda isbirligini, diizenli
caligmayi ve koordinasyonu saglamak;

V. Her egitim-6gretim yihi sonunda ve gerektiginde Universite’nin egitim-dgretim,
bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri hakkinda, Miitevelli Heyeti / Yoneticiler
Kurulu’na ve Senato’ya bilgi vermek;

Vi. Senato tarafindan hazirlanp, Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu tarafindan
onaylanan Universitenin stratejik eylem planlarinin uygulanmasini saglamak;
vii.  Universite birimlerince hazirlanip sunulan biitge gereksinimlerini dikkate alarak,

Universite Yonetim Kurulu tarafindan biitiinlestirilen Universite Biitce tasarisimni,
yatirim programlarimi ve kadro ihtiyaclarmi, geregi igin Miitevelli Heyeti /
Yoneticiler Kurulu’nun goriis Ve onayina sunmak;

viii. ~ Universite Ombudsmani tarafindan iletilen konular1 degerlendirmek, gerekli karar ve
onlemlerin alinmasini saglamak
iX. Universite’de Kalite kiiltiirtiniin gelismesine 6nderlik etmek; Universitenin amag ve

hedefleri (Misyonu) i¢in 6nemli/vazgegilmez kalite ve performans gostergelerinin
belirlenmesi, gelistirilmesi igin gerekli ¢alismalar1 yaptirmak ve {iniversite
mensuplarmin bilgisine sunmak;

X. Egitim-0gretim ortamlarinin ve {iniversite yerleske alan1 (kampusu) icinde yer alan
her tiirlii tesis ve ¢evrenin bakimli, hazir, saglikli ve giivenli kilinmasi igin gerekli
onlemlerin alinmasini saglamak;

Xi. Universitenin  yurticinde ve yurt disinda etkin tanitimmi yapmak; diger
yiiksekdgretim ve akreditasyon kurumlari, AU mezunlar1 ve mezun dernekleri ile
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meslek kuruluslar1 ve isverenlerle iyi iliskiler, ¢ok yonli iletisim ve igbirligi
kurulmasini saglamak;

Xi. Stirdiiriilebilir bir ekonomik yap1 igerisinde, tiniversite, 6grenci ve calisanlarinin
basarisi, refah, huzur ve giivenligi igin, disiplin 6nlemleri de dahil, gerekli nlemlerin
alinmasini saglamak;

xiii.  Ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili birimlerin uygunluk bildirimi ile Akademik ve diger
personelin, kendi uzmanlk alanina uygun bagka bir birimde gegici olarak
gorevlendirilmesini Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu’na 6nermek.

xiv.  Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu ve tiniversite calisanlar1 arasinda ¢ift yonlii
iletisimi saglamak;

Xv.  Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu toplantilarina (0y hakki olmaksizin) katilmak;

xvi.  Akademik, Idari ve Universiteye iliskin tiim konularda tiiziik onerilerini hazirlayip
Senatonun goriisiine ve/veya dogrudan dogruya Miitevelli Heyeti / Yoneticiler
Kurulu’nun onayma sunmak ve vyirirlige giren tiizik ve yonetmeliklerin
yiiriitiilmesini saglamak.

xvii.  Rektor kararlar1 Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu Baskanmnin onayi ile
yiiriirliige girer.

xviii. Bu Tizik ve KKTC Yiiksekogrenim Yasasi ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmaktir.

16. Genel Sekreter, Atanmasi, Gorev ve Sorumluluklar

16.1. Universite Genel Sekreteri, Rektore bagli olarak Universite'nin idari yazismalarindan
sorumlu yoneticidir.

16.2. Genel Sekreter'in atanmasi1 ve gorevden alinmasi, Rektor’tin 6nerisi ve Miitevelli
Heyeti / Yoneticiler Kurulu karart ile olur.

16.3. Genel Sekreter, Universite Yoénetim Kurulu’nun toplant1 ve Karar tutanaklarinin
diizenli tutulmasmdan; Miitevelli Heyeti /Y®&neticiler Kurulu Senato ve Universite Yonetim
Kurulu’na sunulacak Rektorliik 6nergelerinin - diizenlenmesinden/hazirlanmasindan; alman
kararlarm Universite’deki ilgili yerlere ulastirilmasindan, yaymlanmasimdan ve takibinden; karar ve
tutanaklarin arsivlenmesinden ve Universitenin resmi evrak ve miihriiniin giivenceye alinmasindan
sorumludur. Universite Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilir ve Rektdriin
uygun gorecegi yazismalar ile bu tiiziik ile Genel Sekreter’e verilen diger gorevleri yapar.

16.4. Genel Sekreter, gorevlerinin yiiriitiilmesinde kendisine yardimci olmak ve
yoklugunda kendisine vekalet etmek tizere, bir yardimci seger. Genel Sekreter Yardimcisi, Rektoriin
onerisi ile Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu tarafindan atanir. Gorev siiresi, Genel Sekreter’in
gorev siiresi ile smirhidir. Genel Sekreter Yardimcist atandigi usule uygun olarak goérev siiresi
dolmadan gorevden alinabilir.

16.5. Genel Sekreterlik gorevi sona eren Genel Sekreter ve/veya Genel Sekreter
Yardimeisi, baska bir géreve atanmamigsa, var ise Universite’deki eski gorevine doner.

DORDUNCU BOLUM
SENATO

17. Senatonun organlar

Senato’nun organlari, Senato Genel Kurulu, Senato Baskanligi, Senato Sekretaryasi’ndan olusur.
Senato tiyeleri Miitevelli Heyeti tarafindan atanir.

17



18.Senato’nun Olusumu, Toplanma ve Karar Alma Sekilleri

Vi.

Vii.

Senato; rektoriin baskanliginda, dekanlar, lisansiistii egitim yapan enstitii miidirleri,
yiiksekokul ve Yabanci Diller ve Hazirlik Okulu miidiirleri ile her fakiilte, yiksekokul,
meslek yiiksekokulu ve Yabanci Diller ve Hazirlik Okulu’nda tam zamanli gorev yapan
Ogretim elemanlarinin birer iiye ile Gniversite genelinde tam zamanli goérev yapan;
Profesor, dogentler, yardimer dogentler, 6gretim gérevlileri, okutmanlar ve On lisans
ogrencilerini temsilen bir, lisansiistii 6grencilerini biri de lisans 6grencilerini temsil
eden, ii¢ 6grenci temsilcisi olmak iizere Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu’nun
uygun gordigii sayida tiyeden olusur.

Senato’nun iiyelerinden, 6grenci temsilcileri birer yillik, diger temsilciler ikiser yillik
stire igin segilirler. Gorev siiresi dolan tiyeler yeniden atanabilirler.

Rektor yardimcilari, Senato toplantilarina 0oy hakki olmaksizin katilabilirler ve s6z
alabilirler.

Boliim baskanlari, giindemdeki konuya bagli olarak, Senato Baskani’nin daveti ile
Senato toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilir ve s6z alabilirler.

Senato, her akademik dénem basinda ve sonunda olmak iizere, yilda en az 4 kez, Senato
Bagkani’nin ¢agrisi lizerine toplanir. Toplant1 duyurular: Senato Sekretaryasi tarafindan
yapilir.

Senato, Senato Baskani’nin veya Miitevelli Heyeti Bagkanmin yazili istemi {izerine
olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Olaganiistii toplantinin en ge¢ 15 giin igerisinde
gerceklesmesi esastir.

Senato’nun toplanma sekli, calisma diizeni, olagan toplanma yeter sayisi, olaganiistii
toplant1 sekli, karar tiirleri, s6z ve karar alma usulleri ve oylama sistemi ile ilgili kural
ve esaslar, Senato tarafindan hazirlanan ve Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu onay1
ile yiiriirliik kazanan, “Senato I¢ Tiiziigii"’yle belirlenir.

19. Senatonun Gaorevleri

Senato, Akademik konularda Universitenin danisma ve karar organ1 olup, olusturacag siirekli ve
gegici komitelerinin hazirlayip sunacagi ¢alisma raporlarma ve bu raporlardaki bulgu, goris ve
onerilere dayali bir sistem igerisinde islevlerini, Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu onayi ile
yerine getirir. Senato’nun baslica gorev, yetki ve/veya sorumluluklari sunlardir.

Vi.

Vii.

viii.

Akademik konulara iliskin ilke ve politikalar1 Miitevelli Heyeti’ne sunmak;
Universite’nin  egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve diger yaratici
etkinliklerinin esaslarma iliskin onerileri Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu’na
sunmak;

Universitenin yillik faaliyet raporlar1 ve akademik etkinliklerin planlanmasina iligkin
konularda Universite Yonetim Kurulu’na gériis ve nerilerde bulunmak;

Akademik birimlerin biitce ve kaynak planlamasma iliskin ilkeleri belirlemek,
politikalari olusturmak ve Rektor eliyle Miitevelli Heyetinin onayma sunmak;
Rektor tarafindan getirilecek tiiziik, yonetmelik ve diizenleyici islem 6nerileri ile
ilgili goriis hazirlayarak Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu Bagskanma sunmak
Universite Yonetim Kurulu veya Rektor tarafindan getirilecek dnerileri degerlendirip
Miitevelli Heyetine sunmak;

Egitim-6gretim programlarinin asgari ders saat ve siireleri ile Universitenin,
Rektorliikce hazirlanan yillik egitim-6gretim programmi ve akademik takvimini
inceleyerek onerilerini Miitevelli Heyeti’ne sunmak;

Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar verilmesi hususundaki énerilerini
Miitevelli Bagkaninin onayma sunmak;

Fakiilte Kurullar1 ile Universiteye bagl Enstitii ve Yiiksekokul Kurullarmin
kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak;
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Xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVI.

Universite icinde béliim, program, arastirma ve uygulama merkezi ve enstitii
acilmasina, kapatilmasina veya birlestirilmesine iligkin komite raporlara dayali
olarak hazirlanan ve Rektor tarafindan sunulan onerileri karara baglamak ve Rektor
eliyle Miitevelli Heyetinin onaymna sunmak;

Egitim Planlamas: ve Program Gelistirme, Yasal Diizenleme (Mevzuat), Stratejik
Planlama, Standartlasma ve Akreditasyon, Akademik Yiikselme, Dilekge ve itiraz,
Odiillendirme ve Onursal Unvanlar, Etik ve gerek duyulacak diger konularda siirekli
veya gegici (ad hoc) komiteler olusturmak; komite raporlarini degerlendirmek ve
karara baglamak;

Universite icindeki kurullarin toplanti, Karar alma ve isleyislerine uygulanacak genel
kural ve esaslar1 belirleyen bir tiiziikk hazirlamak ve Miitevelli Baskaninin onayina
sunmak,

Senato’nun isleyisine, toplanti1 ve karar alma usul ve esaslarina, Senato’ya bagl
organlar ve komite ve/veya kurullarin gérev ve yetkilerine iliskin bir “I¢ Tiiziik”
hazirlamak ve Miitevelli Baskaninin onayina sunmak,

Senato iiyelerince onerilecek adaylar arasmdan 2/3 ¢ogunluk oyu ile Universite
Ombudsmani’ni se¢ip Miitevelli Heyeti / Yo6neticiler Kurulu’nun onayma sunmak.
Senato kararlar1 Miitevelli Baskaninin onayz ile yiiriirliige girer.

Bu Ttiziik ile Senato’ya verilen diger gorevleri yapmaktir.

20. Senato Baskanhgr’nin Olusumu, Gorev ve Yetkileri

20.1.Senato Baskanligi, Rektor (Baskan) ve Senato iiyelerinin kendi aralarindan 2 yillik siire
icin sececekleri bir baskan yardimcisindan olusur. Baskan Yardimcisi, goérevlerinin
yiuriitiilmesinde Baskana yardimc1 olur.

20.2. Rektor, Senato’ya Baskanlik eder. Rektoriin yoklugunda, baskanlik gorevi, Baskan
Yardimcisi tarafindan istlenilir. Ancak, Rektoriin gorevinin sonlanmasi gibi, Rektoriin
izinli sayilmasimi gerektiren 6zel giindemli toplantilara, Bagskan Yardimcisi baskanlik eder.
Senato baskan ve yardimcisinin diger gorev ve yetkileri, Senato tarafindan hazirlanan ve
Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu onayiyla yiiriirliige giren, Senato i¢ Tiiziigii’nde
belirlenir.

20.3. Senato Sekretaryas1 Senato’nun kendi iiyeleri arasindan segecegi Senato Genel Sekreteri
ve 2 yardimcisidan olusur.

21. Senato Sekreteryasi’nin Olusumu, Gorev ve Yetkileri

21.1. Senato Sekreteryasi Senato’nun kendi iiyeleri arasindan segecegi Senato Genel Sekreteri
ve 2 yardimcisindan olusur.
21.2. Senato Sekreteryasi’nin baslica gorevleri sunlardir:

Vi.

Senato Baskani’nin bilgi, onay ve goriisleri ile, tiyelerden ve akademik birimlerden
gelen onerileri dikkate alarak Senato giindemini belirlemek ve giindeme iligkin
konulardaki 6nergelerin usuliinde hazirlanmasini saglamak;

Senato’ya gidecek onergeleri tiirlerine ve onceliklerine gore siniflandirmak;
Kesinlesen Senato kararlarinin, Karar tiirlerine gore, Universite’nin  Resmi
Biilteni’nde yayimlanmasini, Senato iiyelerine, Rektorliige, Miitevelli Heyeti’ne ve
tim ilgili kisi ve yerlere ulasmasini; Senato karar ve tutanaklarinin arsivlenmesini
saglamak ve kararlarin uygulanmasini izlemek;

Senato toplantilar1 arasindaki stirede, Senato’nun kendisine tanidig1 yetki simirlari
icinde, Senato adina islemlerde bulunma gorev ve yetkisini kullanmak;

Senato I¢ Tiiziigii’nde dngoriilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak
Senato Baskani tarafindan, bu Tiiziik uyarinca verilecek gorevleri yapmaktir.
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BESINCIi BOLUM
UNIVERSITE YONETIM KURULU

22. Universite Yénetim Kurulu’nun Olusumu ve Toplanma Sekilleri

22.1.1. Universite Yonetim Kurulu, yonetsel ve mali konularda karar alan bir organ olup
asagidaki sekilde olusur:

i. Universite Yonetim Kurulu, Rektériin baskanliginda, dekanlar, enstitii ve
yiksekokul miidiirleri, Yabanci Diller ve Hazirhk Okulu midiiri,
Universitedeki dgretim iiyelerinden iig iiye, dgretim gorevlileri ve okutmanlarin
bir tiyeden olusur.

ii. Universite Yénetim Kurulu’na atanan iiyelerin gorev siiresi iKi yildir

iii. Rektér Yardimcilari ve Genel Sekreter, Universite Yonetim  Kurulu
toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilirler.

22.1.2. Universite Yénetim Kurulu’nun sekretarya goérevi iiniversite genel sekreteri tarafindan
yuritiiliir.

22.1.3. Universite Yonetim Kurulu, Rektdr’iin baskanliginda toplanir. Universite Yonetim
Kurulu, Rektor veya Miitevelli Heyeti Baskanindan birinin istegi ile olaganiistii
toplantiya ¢agrilabilir. Universite Yénetim Kurulu, iiyelerinin salt cogunlugu ile toplanir
ve salt cogunlugu ile karar alir.

22.1.4. Universite Yonetim Kurulu'nun toplanma, karar alma, calisma usul ve esaslari,
Universite’de, kurul ve komitelerin toplanma ve karar alma usul ve esaslarini diizenleyen
tiiziik hikkiimleri ¢ercevesinde gerceklesir.

23. Universite Yonetim Kurulu’nun Goérev ve Yetkileri

Universite Yonetim Kurulu, Universitenin genel politika ve uygulamalar1 ile Akademik ve Ydnetsel
hizmetlerin diizenli, etkin, verimli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak bir sistemin
olusturulmas: amaci ile, idari ve mali konularda karar alan yonetsel bir organ olup, asagidaki
gorevleri yapar:

I. Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu ve Senato tarafindan alinan ve uygulama
gerektiren kararlarin uygulanmasini saglayici karar ve énlemleri almak.

ii. Senato, Yonetsel ve Akademik birimlerden gelen goriis ve onerileri dikkate
alarak, Universite Biitcesi’ni hazirlamak ve Rektor eliyle Miitevelli Heyeti /
Yoneticiler Kurulu onayina sunmak.

iii. Akademik ve Yonetsel kadro gereksinimlerine iliskin onerileri, ilgili
birimlerden gelecek goriisleri de dikkate alarak, Senato tarafindan belirlenen
kural ve 6lgiitlere uygun olarak, degerlendirmek ve karara baglamak;

iv. Yonetsel ve Akademik personel kadrolarina yapilacak atamalar1 ve Yonetsel
Personel kadrolarina atanacak yoneticileri, biitce ve kadro tiiziikleri uyarinca
belirlemek ve bu konulardaki onerilerini, Rektor eliyle Miitevelli Heyeti /
Yoneticiler Kurulu’nun onayma sunmak;

V. Yonetsel Hizmetler Personelinin is ve gorev tammlarini belirlemek ve
giincellemek,

Vi. Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul yonetim kurullar1 tarafindan Kurula iletilen
yonetsel ve mali konularla ilgili karar tiretmek;

vii.  Universite icerisinde, altyap: ve yerleskenin (kampusun) gelistirmesine iliskin
kararlar almak ve Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu’nun onayina sunmak;

viii.  Universitedeki alan, hacim ve diger fiziki olanaklarm kullanimu; cevre, giivenlik,

barinma, iletisim, trafik, ulasim ile 6grenci hizmetleri ve diger her tiirlii destek
hizmetlerine iliskin konularda karar almak veya bu konulara iliskin olusturulan
komite raporlarin1 karara baglamak;
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Xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVI.

XVil.

XViil.

XiX.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul yonetim kurullar1 tarafindan alinan kararlara
yapilan itirazlar1 inceleyerek karara baglamak;

Personel disiplin kurullar1 tarafindan, uyarma ve kmama cezalar1 disinda,
onerilen cezalar1 ve bunlara yapilacak itirazlari, ilgili mevzuat uyarinca karara
baglamak;

Yonetsel personel ile ilgili performans degerlendirme 6lgiitlerini belirlemek, is
ve islemlerdeki Kaliteyi, verimliligi ve etkililigi artirma yoniinde gerekli
onlemleri almak ve islevsel bir performans degerlendirme sistemi olusturmak;
Insan kaynaklart ile ilgili birim veya birimlerden gelecek veriler ve “Performans
Degerlendirme Raporlari”na dayali olarak, personelin hizmet igi egitimi ve
gelisimi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak;

Universite’nin insan ve diger kaynaklarmm etkili ve verimli kullaniimasi,
kurumsal verimliligin arttirilmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak;

Performans degerlendirme sonuglarina iliskin Rektorliikten gelecek rapor ve
onergeleri degerlendirmek ve karara baglamak ve gerektigi durumlarda, karar
onerileri olusturarak Rektor eliyle Miitevelli Heyeti / Ydoneticiler Kurulu’nun
onayina sunmak;

Universite ve bagli birimlerine yapilacak bagislar1 kabul etmek; yapilacak bagisi
goriiserek konuyu, Yonetim Kurulu’nun gorisi ile birlikte, Miitevelli Heyeti /
Yoneticiler Kurulu’nun bilgi, goriis ve onayina sunmak;

Kampus iginde, egitim-6gretim, arastirma ve yasam ortamlarini kaliteli, saglikli
ve giivenli kilacak 6nlemleri almak; bunlar1 siirekli kilacak ve gelistirecek bir
sistem biitlinliigii olusturmak ve Miitevelli Heyeti / Y6neticiler Kurulu’nun bilgi,
goriis ve onayma sunmak;

Universite disindan kisi veya kurumlarca, Universiteden istenecek bilimsel
goriis, arastirma, proje ve diger hizmetlerle ilgili esaslar1 belirlemek ve
Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu’nun bilgi, goériis ve onayma sunmak;
Universitenin yonetim ve denetiminde, hazirlanacak kisa/orta/uzun vadeli
stratejik eylem planlarinin uygulanmasima yonelik énlem ve kararlar almak ve
Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu’nun bilgi, goériis ve onayma sunmak;

Bu tiiziik ile verilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

ALTINCI BOLUM
FAKULTELER VE DEKANLIKLAR

24. Fakiiltenin Organlan

Fakiiltenin organlari; Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ile Dekan ve Dekan
yardimcilarindan olusan Dekanliktir

25. Fakiilte Kurulunun Olusumu ve Toplanma Sekilleri

25.1. Fakiilte kurulu Fakiiltenin bir akademik organi olup asagidaki sekilde olusur.

I. Fakiilte Dekani baskanliginda; Fakiilteye bagl her boliimlerin boliim baskanlari ile
fakiiltenin akademik kadrosunun kendi aralarindan segecekleri temsilcilerden
olusur.

ii. Dekan yardimecilari, oy hakki olmaksizin kurul toplantilaria katilabilirler.

25.1.1. Fakiilte Kurulu, iiyeleri arasindan bir Bagkan Yardimcisi seger. Fakiilte Kurulu
tarafindan secilecek 2 kisi Fakiilte Kurulu Sekreteryasi’ni olusturur.
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25.1.2. Fakiilte Kurulu toplantilarma Dekan bagkanlik eder. Dekanin yoklugunda, toplantilara
Bagkan Yardimcis1 bagkanlik eder.

25.1.3. Fakiilte Kurulu, normal olarak her yariyil basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az
dort kez toplanir. Dekan, gerekli gordigii hallerde Fakilte Kurulu'nu toplantiya
cagrabilir.

Fakiilte Kurulu, kurul iiyelerinin iigte birinin imzal talebi ile de olaganiistii toplantiya
cagrilabilir. Bu tiir toplantilarin en ge¢ 15 giin igerisinde gergeklestirilmesi esastir.

25.2. Fakiilte Kurulunun toplanmasi, kararlarin alinmasi, ¢alisma usul ve esaslari ile bagkan ve
sekretaryanin gorev ve yetkilerine iligkin hususlar, Senato tarafindan hazirlanacak,
Universite’de, kurullarmn toplanma ve karar alma kural, usul ve yontemlerini belirleyen
tiiziikte yer alir.

26. Fakiilte Kurulu’nun Gaérev ve Yetkileri
Fakiilte Kurulu, Fakiilte diizeyinde akademik bir organ olup baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

26.1. Fakiiltenin her diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetleri ile
bu faaliyetlere iliskin esaslar1 kararlagtirmak

26.2. Fakiiltelerde boliim, anabilim/ana sanat dali, bilim/sanat dali kurulmasi, var olanlarin
birlestirilmesi ve kaldirilmasina iliskin onerileri Dekan eliyle Rektorliige sunmak

26.3. Boliimlerde okutulacak derslerin belirlenmesi, yeni ders eklenmesi, kaldirilmasi ve
ertelenmesi ile ilgili onerileri goriiserek Senato’ya sunulacak karar tasarilar
hazirlamak ve Senato kararlar1 uyarinca, bu konularda gerekli diizenlemeleri yapmak

26.4. Fakiiltenin kapasitesi ile insan giicii planlamasi dogrultusunda, kabul edilecek
ogrenci sayisini tespit ederek Rektorliige sunmak,

26.5. Ogrencilerin kuruma kabulii, ders intibaklari, egitim-6gretim ve smavlara iliskin
islemler ile ilisik kesme, kayit dondurma ve benzeri konularda karar vermek;

26.6. Yetkisine giren konularda kendisine yardimci olmak tizere siirekli veya gegici
komiteler kurmak

26.7. Boliim kurullarinin kararlarini ve bu kurullarin kararlarina yapilacak itirazlari
degerlendirmek ve karara baglamak; ve

26.8. Bu tiiziik ile Fakiilte Kurulu’na verilen diger gorevleri yapmaktir.

27. Fakiilte Yonetim Kurulu’nun Olusumu ve Toplant1 Sekilleri

27.1. Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiiltenin yonetimine iliskin konularda yetKili bir organ olup,
dekanin bagkanliginda, fakiilteye bagli boliim baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden ve fakiilteye bagli boliimlerde gorev yapan profesor, dogent
ve yardimct dogentlerin kendi aralarindan ayr1 ayr1 sececegi profesor, dogent, yardimci
dogentlerden ve Ogretim gorevlilerinden olusur.

27.2. Dekan yardimcilar1 oy hakki olmaksizin fakiilte yonetim kurulu toplantilarina katilirlar.

27.3. Fakiiltedeki arastirma gorevlileri ve ogrencileri temsilen birer temsilci kendilerini
ilgilendiren toplantilara, Dekanin daveti ile ve oy hakki olmaksizin katilabilirler.

27.4. Fakiilte Yonetim Kurulu, her yariyilda en az 4 kez ve dekanin gerek duydugu hallerde,
dekanin ¢agrist ile toplanir

27.5. Fakiilte Yonetim Kurulu’nun toplant1 ve karar alma usuliine iligkin esaslar, Senato
tarafindan hazirlanacak, Universitedeki kurullarin toplanma ve karar alma kural, usul ve
yontemlerini belirleyen tiiziikte yer alir.
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28. Fakiilte Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Fakiilte Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir:

28.1. Fakiiltenin faaliyetleriyle ilgili plan ve programlar1 hazirlamak;

28.2. Senato, tiniversite yonetim kurulu ve fakiilte kurulu kararlarmni uygulatmak

28.3. Boliim kurullarmin kararlar1 dogrultusunda fakiiltenin yatirim programlarini ve biitce
tasarisini hazirlamak ve Dekan eliyle Rektorliige sunmak; onaylanan Fakiilte biitcesini
boliimler arasinda dagilimmi yapmak ve geregi icin Dekanin onayina sunmak

28.4. Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi konularda kararlar almak;

28.5. Fakiiltenin kapasitesi ve insan giicii planlamasi dogrultusunda kabul edilecek 6grenci
sayisini tespit ederek rektorliige sunmak

28.6. Kadro ihtiyacina iliskin bolim kurullarindan gelen akademik kadro taleplerini
inceleyerek kendi goriisii ile birlikte, Dekan kanali ile Rektorliige sunmak;

28.7. Gerekli gordigii hallerde, gegici caligma gruplari ile egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurmak ve bunlarm goérevlerini diizenlemek; ve

28.8. Bu tiiziik ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

29. Dekan Atanmasi ve Gorevden Alinmasi

29.1. Dekan, Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu tarafindan atanir

29.2. Dekan, kendisine galigmalarinda yardimci olmak iizere, 6gretim tiyeleri arasindan, en gok
3 yil igin, en ¢ok 2 (iki) Dekan Yardmmcisi secer. Atama Miitevelli Heyeti tarafindan
yapilir. Dekan Yardimcisi atandigi usule uygun olarak siiresi dolmadan goérevden
alinabilir. Dekanin yoklugunda, yardimcilarindan birisini kendisine vekalet etmek {izere
gorevlendirir. Vekaletin alt1 aydan fazla siirmesi halinde yerine yeni bir dekan atanir.

29.3. Dekan, siiresi tamamlanmadan, Miitevelli Heyeti tarafindan gérevden almabilir.

29.4. Universite icinden atanan Dekan ve Dekan Yardimcisi, gorev siireleri sonunda, baska

bir géreve atanmamussa, Universitedeki bir snceki gorevine donerler

30. Dekan’in Gorev ve Yetkileri
Fakiilte Dekanr’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

30.1. Fakiilteyi tiniversite iginde ve disinda temsil etmek;

30.2. Fakiiltenin islevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmesinden ve yonetiminden
Rektor’e kars: sorumlu olmak;

30.3. Fakiilte birimleri arasinda verimli ¢alismay1 ve esgiidiimii/koordinasyonu saglamak; diger
fakiilte ve birimlerle is birligi icinde bulunmak;

30.4.Fakiilteye bagli boliim kurullarinin onerileri de géz 6niine ahnarak hazirlanan fakiilte
biit¢esini; Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun gortsleri ile birlikte,
Rektorliige sunmak;

30.5.Universitenin genel misyon, vizyon ve programm fakiilte seviyesinde uygulamak ve
kendi fakiiltesinin ve bagl birimlerin vizyon ve misyonunun Universiteninkine paralel
olmasini gozetmek;

30.6.Fakiiltenin genel isleyisi hakkinda; her o6gretim yili sonunda, Fakiilte Kurulu’'na,
Universite Yonetim Kurulu’na ve Senato’ya ayrmtili rapor sunmak;

30.7.Fakiiltenin egitim-6gretim etkinliklerini, plan ve programlarini gelistirmek ve gelecege
yonelik eylem planlarin1 ve programlari, Fakiilte Kurulu’nun goriis ve onerileri ile
belirleyerek Rektorliige sunmak ve onaylanan plan ve programlar uyarica uygulamalarda
bulunmak;

30.8. Fakiilte Kurulu’na, Fakiilte Yonetim Kurulu'na ve gerektiginde fakiiltenin diger
kurullarina baskanlik etmek ve bu kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak;

30.9. Fakiiltenin ve baglh birimlerinin her diizeydeki personelini denetlemek;

23



30.10.  Fakiiltenin egitim-6gretim, birimsel ¢alisma, arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak;

30.11. Fakiilte Kurulu, Universite Yénetim Kurulu ve Senato toplantilarina katilmak;

30.12.  Fakiilte Kurulu’nun aldig1 ve Yasa ve/veya Tiiziikler geregi Senato’ya sunulmasi.

gereken kararlar1 ve goriisleri Rektorlige iletmek;

30.13.  Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelismelerini saglamak, basarilarmi
artirmak tizere gerekli onlemleri almak;

30.14.  Fakiiltesine bagli bina, arag-gereg, malzeme ve tesisatin korunmasi, periyodik ve
diizenli bakim ve onarmmlarin yapilmasi ve gerekli giivenlik &nlemlerinin alinmasimni
gozetmek, denetlemek ve saglamak;

30.15.  Bu tiiziik ile ve Rektorliikge verilen diger gorevleri yapmak.

YEDINCi BOLUM
BOLUMLER VE ORGANLARI

31. Béliim Organlan
Boliimiin Organlari, Boliim Kurulu ve Boliim Baskanligindan olusur.

32. Boliim Kurulu’nun Olusumu ve Toplanma Sekilleri
32.1. Boliim Kurulu, Bolim Baskaninin baskanlhiginda, Bolimde gorev yapan Akademik
Personelden olusur.
32.2. Boliim Kurulu her yariyilda en az 3 defa ve Boliim Baskaninin gerekli gordiigi hallerde
toplanur.
32.3. Boliim Kurulu, tiyelerinin tigte birinin imzah dilegi ile olagantistii toplantiya ¢agrilabilir.

33. Boliim Kurulu’nun Gaérevleri
Boliim Kurulunun gorevleri sunlardir:

33.1. Bolimiin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve doner sermaye faaliyetlerinin
saptanmas1 ve bu faaliyetlerle ilgili esaslarin planlanmasi ve programa baglanmasi
hususlarinda karar olusturmak;

33.2. Bolimiin islevleri ile ilgili siirekli veya gegici komiteler olusturmak; ve boliimdeki
gorevlerin uygun ve adil bir sekilde boliisiilmesi yoniinde gerekli kararlar1 tiretmek ve
onlemleri almak;

33.3. Boliimiin yatirim ve biitce tasarilarini hazirlamak;

33.4. Boliimiin kadro ihtiyacini belirlemek;

33.5. Boliime yeni alinacak personeli Dekanliga 6nermek;

33.6. Boliim Baskanimnin, Bolimiin yonetimi ile ilgili getirecegi konularda kararlar almak;

33.7. Ve Bu Tiziik ile verilen diger gorevleri yapmak.

34. Boliim Baskani’min Goreve Getirilmesi, Gorevden Alinmasi
34.1. Boliim Baskani boliimiin yoneticisi ve temsilcisidir.
34.2. Boliim Baskan1 Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu tarafindan atanir ve yine ayni usulle
gorevden alinir.

35. Boliim Baskani’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Boliim Baskani, Dekana ve Boliim personeline karsi sorumlu bir lider olup, boliimiin diizenli,
etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamaktan sorumludur. Bolim Baskaninin gorev ve
yetkileri sunlardir:

35.1. Boliim kuruluna baskanlik etmek;
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35.2. Boliim kurulu ile Giniversitenin diger yetkili kurullarmm aldig kararlar1 uygulamak,

35.3. Universite icinde ve disinda bdliimiinii temsil etmek;

35.4. Boliimde ¢alisan personelin gorevlerini etkili ve verimli bir sekilde yerine getirmesini
saglamak;

35.5. Boliim ¢alisanlarina ve bolimde ¢alisan asistanlara/arastirma gorevlilerine gerekli ve
yeterli ¢alisma ortamlarini hazirlamak;

35.6. Boliimiin kisa ve uzun siireli planlarinin hazirlanmasini ve program hedeflerine
ulagilmasint destekleyecek personel, biitge ve diger gereksinimlerinin belirlenmesine
iliskin islemleri koordine etmek;

35.7. Ogrencilerin her birine diizenli ve etkili bir danismanlik hizmeti sunulmas1 ydniinde
gerekli onlemleri almak

35.8. Boliim Ogrencilerinin ders, degerlendirme ve kayitlarinin, programin gereklerine,
mevzuata, Senato, fakiilte ve bolim kurulu kararlarina uygun olarak yapilmasini
saglamak;

35.9. Ogrencilerin mezuniyet icin gerekli kosullar1 yerine getirip getirmedigini saptamak, her
bir 6grencinin basar1 durumunu izlemek ve denetlemek tizere gerekli gérevlendirmeleri
yapmak ve énlemleri almak;

35.10.  Boliimdeki egitim-6gretim Ve arastirma faaliyetlerini diizenli ve verimli bir sekilde
yiirtitmek ve bu faaliyetlerde 6gretim elemanlarina esit olanaklar saglamak;

35.11.  Bolim Kurulunca saptanan boliimiin kisa, orta ve uzun vadeli gereksinimlerini
Dekana bildirmek;

35.12.  Boliimiin gorevlerinin verimli ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesinde koordinator gorevi
yapmak;

35.13. Boliime yeni alman &gretim elemanlarinm, bdlim ve Universite’ye uyumunu
saglamak tizere gerekli yonlendirme ve rehberligi saglamak;

35.14.  Boliimdeki 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini saglamak i¢in 6zendirici ve
diger gerekli onlemleri almak,

35.15.  Senato tarafindan belirlenen olgiitler ve esaslar uyarinca personelin ve boliimiin
performans degerlendirmelerinin yapilmasini saglamak;

35.16.  Personelinin ve boliimiiniin performansmi gelistirmekle ilgili gerekli 6nlemleri
almak ve bu konudaki onerileri Dekanliga iletmek;

35.17.  Ogrencilerin ders aldig1 ve/veya personelinin ders sundugu diger béliimlerle gerekli
iliski ve koordinasyonu saglamak ve isbirligi yapmak;

35.18.  Bolimiin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde 6z degerlendirme raporunu
diizenleyip, Dekana sunmak;

35.19. Boliimdeki lisans ve lisansiistii 6grencilerle ilgili olarak olusturulan jiiriler ile
boliimiin diger ihtiyaglarini anabilim/bilim dali bagkanlarinin goriisiini de alarak boliim
Kurulu karar1 ile Dekanliga veya Enstitiiye sunmak;

35.20.  Bu tiiziik ile boliim bagkanlarina verilen diger gérevleri yapmak ve sorumluluklari

tasimaktir.
SEKIZINCi BOLUM
ENSTITULER , YUKSEKOKULLAR, YABANCI DILLER VE HAZIRLIK OKULU’NUN
OLUSUMU VE ORGANLARI

36. Enstitiiler ve Yiiksek Okullarin Olusumu ve Calisma Esaslari

36.1.Lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan Enstitiiler ile
Yiksekokullar, Rektorliikce gorevlendirilen calisma grubu raporlarinin Senato’da
gorisiiliip degerlendirilmesinden sonra Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu karari ile
kurulurlar
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36.2.Enstitii ve Yiiksekokullar, Senato tarafindan hazirlanan tiiziiklerin Miitevelli Heyeti /
Yoneticiler Kurulu tarafindan yiiriirliige konmasi ile yaratilan kurallar uyarinca galisirlar

37. Enstitii Organlar, Gorev Yetki ve Sorumluluklar

37.1. Enstitiiler; lisansiistii egitim-0gretim, arastirma ve yaymn faaliyetlerinin yiritildagi
yiiksekdgretim kurumlaridir.

37.2. Enstitii organlari; enstitii miidiirii, enstitii Kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

37.3. Enstitii miidiri Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu’nun onayiyla atanir. Enstitii
miidiirlerinin gorev siireleri iKi yildir.

37.4. Enstiti. midird, enstitiide programi bulunan boéliimlerin &gretim iiyeleri arasindan
sececegi en ¢ok iki yardimciyr iki yil igin atar. Miidirin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer. Enstitii miidiirlerine, gorevi basinda olmadigi
durumlarda yardimcilarindan biri vekalet eder.

37.5. Enstitii miidiirii, bu Tizik ile dekanlara verilen gorevleri, enstitii bakimmdan yerine
getirir.

37.6. Enstitii kurulu; miidiiriin bagkanlhiginda, enstitiide programi bulunan bolim baskanlart,
Enstitiide programi bulunan béliimlerin profesor, dogent ve 6gretim {iyelerinden olusur.
Uyelerin gorev siiresi iki yildir. Miidiir yardimeilar1 oy hakki olmaksizin toplantilara
katilabilirler.

37.7. Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, enstitii kurulu tarafindan enstitiide
programi olan boliimlerin 6gretim tiyeleri arasindan iki yil i¢in secilen 6gretim tiyelerinden
olugur. Miidiir yardimcilar1 oy hakki olmaksizin toplantilara katilabilir.

37.8. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu tiiziik ile fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilen gérevleri, enstitii bakimindan yerine getirir.

38. Yiiksekokullar; Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

38.1. Yiiksekokul organlari; yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

38.2. Yiiksekokul miidiirleri, tiniversite yonetim kurulu tarafindan iiniversitede tam zamanli
olarak goérev yapan 6gretim iiyeleri arasindan onerilir ve Miitevelli Heyeti / Yoneticiler
Kurulu tarafindan atanir. Midiiriin gorev siiresi iki yildir.

38.3. Miidiir kendisine, yiiksekokulun kadrolu 6gretim elemanlar: arasindan en fazla iki kisiyi
yardimc1 atar. Miudiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmin gorevi de
kendiliginden sona erer.

38.4. Miidiire; gorevi basinda olmadigi hallerde, yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet, bir yil igerisinde toplam alt1 aydan fazla siiremez. Alt1 ayin asilmasi halinde
miidiiriin gorevi kendiliginden sona erer ve bu tiiziikle 6ngoriilen usuller gergevesinde
miidirliik segimleri yirmi giin icerisinde yapilir.

38.5. Miidiir; bu Tiiziikle dekanlara verilen gorevleri, yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

38.6. Yiiksekokul kurulu; miidiiriin baskanliginda yiiksekokulda tam zamanli gérev yapan
Ogretim elemanlarimdan olusur.

38.7. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile yiiksekokul
Kurulu tarafindan iki y1l igin segilen dort 6gretim elemanindan olusur.

38.8. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu; bu tiiziikle fakiilte kuruluna ve fakiilte
yonetim kuruluna verilen goérevleri, yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

38.9. Yiiksekokul miidiird, hizmetin gerektirdigi durumlarda Miitevelli Heyeti / Yoneticiler
Kurulu tarafindan gorevden almabilir.
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39. Hazirhik Okulu’nun Olusumu, Organlar ve Calisma Esaslari

39.1. Hazirlik Okulu, Universite’ye giris hakki kazanan ve Ingiliz dili ile bilgi bakimmdan
Universite’deki dgretimi takip edebilecek diizeyde bulunmayan égrencilere gerekli egitimi
verme ve dil becerileri kazandirma islevlerini yerine getirmek iizere kurulan bir okuldur.

39.2. Hazirlik Okulu’nun organlari; Hazirlik Okulu Miidiirti, Hazirlik Okulu Kurulu, Hazirlik
Okulu Yonetim Kurulu’dur.

39.3. Hazirlik Okulu Miidiirii, Yabanci Diller ve Hazirlik Okulunda gérev yapan ve / veya
Universitede gorev yapan diger akademisyenler arasindan Rektoriin onerisi ile Miitevelli
Heyeti / Yoneticiler Kurulu tarafindan segilir ve atanir.

39.4. Miidiir, Hazirlik Okulu kurulus tizigiindeki usule uygun olarak, 6gretim elemanlari
arasindan kendine en ¢ok 4 miidiir yardimcisi1 Seger.

39.5. Miidiir’e vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi halinde yapilacak islem dekanlarda
oldugu gibidir.

39.6. Hazirlik Okul Kurulu, miidiiriin baskanliginda, okuldaki program koordinatérleri ve bu
okulun kendi kurulus tiiziigiindeki esaslar cercevesinde, okulda gorevli 6gretim
elemanlarinin kendi aralarindan segecekleri temsilcilerden olusur.

39.7. Hazirlik Okulu Yo6netim Kurulu, miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardmmecilar ile okulun
kendi kurulus tiiziigiindeki esaslar cergevesinde okulda gorevli 6gretim elemanlarmin
kendi aralarindan segecekleri temsilcilerden olusur.

39.8. Hazirlik Okulu Kurulu ve Hazirlik Okulu Yd6netim Kurulu, Bu Tiiziikte yer alan esaslar
uyarinca, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilen gérevleri Hazirlik Okulu
bakimindan yerine getirirler.

39.9.Bu Okulun isleyisi, programlari, siiresi, 6grenci kabul kosullar1 ve 6grenci basarisinin
saptanmasina iliskin esaslar Senato Tarafindan hazirlamp Miitevelli Heyeti tarafindan
yiriirliige konan tiiziik ile diizenlenir.

DORDUNCU KISIM
UNIVERSITE KADROLARI

40. Universite Personeli

Universite personeli, bu tiiziikte éngoriilen akademik is ve islevleri yerine getirmekle yiikiimlii
ogretim elemanlarindan olusan “Akademik Personel” ile Universite’deki idari ve diger destek
hizmetlerini yerine getirmekle gorevli “Yonetsel Hizmetler Personeli”nden olusur.

41. Universite Akademik Personeli

41.1. Universite Akademik Personeli, tam- ve yari-zamanli gérev yapan tiim Akademik
Personelden olusur.

41.2. Universite ve bagl birimlerin egitim ve 6gretim gdrevlerini yerine getirmek iizere
akademik kadrolarin miktar ve nitelikleri Miitevelli Heyeti/ Yoneticiler Kurulu tarafindan
belirlenir. Akademik Personelin nitelik, iinvan ve gorev, yetki ve sorumluluklar1 atama ve
ylikseltilmeleri, mevkilerin tinvan ve dereceleri ile tinvan degistirme kosullar,
odillendirilmeleri, baska tniversitede kazanilan {invanlarin gegerliligi, {invanlarin
korunmasi, Akademik Personelin is degerlendirme ile is tanimlar1 i¢in kurallar Miitevelli
Heyeti / Yoneticiler Kurulu tarafindan yiiriirliige konan tiiziik ile diizenlenir.

41.3. Bu tiiziikte, Akademik Personelin is degerlendirme ile is tanimlari igin Kkurallar
saptanirken Universitenin yabanci 6grenci de kabul edecegi g6z éniinde tutularak standart
ve normlar, uluslararasi standartlar ve ileri tiniversiteler diizeyine bakilarak saptanir.
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42. Universite idari Personeli

42.1. Universitedeki yonetsel hizmetler, gecici Personel, Sozlesmeli Personel, yari-zamanl
(part-time) personel ve is¢iler eliyle yiirtitiiliir

42.2. Bu Personelin kadro sayisi, nitelikleri, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ve hizmetin
ozelliklerine gore goreve alinma kosullari, is degerlendirme ve is tanimlari, disiplin
islemleri, atama, yiikselme ve yer degistirmeleri, Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu
tarafindan belirlenir.

BESINCI KISIM
OGRETIM VE OGRENCILER

43. Ogretim ve Programlar

43.1. Universite’de On lisans, lisans ve lisansiistii programlar uygulanir.

43.2. Universite’de, program ozelliklerine ve ihtiyaclarina gore yapilan egitim-6gretim,
Universiteye kabul ve verilen diplomalarla ilgili esaslar, bu tiiziik ve Yiiksekdgretim
Yasasi uyarinca Rektor tarafindan hazirlanan ve Miitevelli heyeti / Yoneticiler Kurulu
tarafindan onaylanan “Ogretim ve Smav Degerlendirme Y&netmeligi” ile belirlenir.

43.3. Ogretim programlarmmn hazirlanmasida yerel/bdlgesel ihtiyaclar ve sanayilesmis
tilkelerdeki taninmus tiniversitelerde 6ngoriilen ilkeler ve standartlar dikkate alinir.

43.4. Universite’de orgiin, yaygin, siirekli, agik dgretim ve uzaktan egitim yontemleri ile her
tiirlii egitim ve 6gretim yapilabilir.

43.5. Universite’de, personelin hizmet ici ve/veya hizmet basinda egitimine ydnelik programlar
ile toplum bireylerinin siirekli egitim gereksinimlerine yonelik kurs ve sertifika
programlar1 da uygulanir.

44, Ogretim Dili

Universitede dgretim dili Ingilizcedir. Ancak, Senato’nun &nerileri ile ve / veya Miitevelli
Heyeti / Yoneticiler Kurulu tarafindan resen belirlenecek fakiilte, boliim, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokul programlarinda, 6gretim, Tiirk¢e veya baska bir dilde yapilabilir

45. Ogretimin Parah Olusu

Universitede 6gretim parahdir. Ogrencilerden almacak o&gretim, smav Ve kayit iicretleri,
gerektiginde her yili bagindan ii¢ ay once Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu tarafindan
saptanir Ve Rektorliikee ilan edilir.

46. Ogrenci Kapasitesi

46.1. Her yi1l Universite’nin cesitli boliimlerine almacak 6grenci sayis1 Universite Yonetim
Kurulu karar1 ile belirlenir.

46.2. Her yil, Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu ogrencilere ayrilacak kontenjanlar, program
bazinda ve akademik birimlerden gelen bilgi ve istatistiki veriler dikkate alinarak,
Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

46.3. Universitenin olanaklar: dikkate alinarak, her yil Ugiincii iilkelerden gelecek dgrenciler
icin belirli kontenjan ayrilir.

46.4. Universite nin degisik programlarina her yil almacak 6grenci sayilarinin belirlenmesinde,
Universite’nin olanaklari yaninda, kalite, verimlilik ve etkinlik ilkeleri de dikkate alinir.
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47. Universite’ye Ogrenci Kabul Kosullar

Universiteye &grenci kabullerinde, Universite Senatosu tarafindan hazirlanan ve Miitevelli
Heyeti / Yoneticiler Kurulu tarafindan onaylanarak yiirirlige giren asagidaki asgari kosullar
iceren, “Ogrenci Kayit-Kabul Yonetmeligi” hiikiimleri gegerlidir.

47.1. Lise veya dengi bir ortadgretim kurumundan mezun olmak ve bunu belgelemek
47.2. On lisans ve Lisans Programlarma kabulde:

1.

KKTC, TC ve yabanci uyruklu dgrenciler icin YODAK’m belirledigi Kriterler

gecerlidir.

Ayrica KKTC 6grencileri igin;

I Egitim isleriyle gorevli bakanlik ve YODAK ’m birlikte belirleyecegi kriterleri
saglayarak basarili olup tiniversitedeki bir programa yerlestirilmis olmak veya

ii. Uluslararas1 kabul goren (International Baccaloria, GCE, IGCSE, SAT, gibi)
smavlarda {iniversitenin kabul edecegi ve YODAK tarafindan onaylanacak
diizeyde yeterli basariy1 gostermek.

iii. Okul birincilerine tanman/ayrilan bir kontenjanla Universite’deki bir programa
yerlestirilmis olmak.

Uluslararas1 ve Ulusal akreditasyon kurumlariyla yapacagi anlasmalar dogrultusunda
yurtdigindaki tiniversitelerin kabul kosullarina uygun adaylar

Yiiksek lisans (Master) ve doktora (Ph.D) programlarma kabulde, Universite’nin
Yiksek Lisans ve Enstitlisii tarafindan belirlenecek asgari olgiitleri (Kriterleri)
saglamak

Diger yiiksekdgretim kurumlarmdan veya Universite icinde programlar arasmnda
yapilacak yatay veya dikey gecislerde, Ogrenci Kabul Y&netmeligi'nde “Transfer
Ogrenciler” icin ongoriilen asgari dlgiitleri (kriterleri) saglamis olmak.

Yabanci dilde egitim yapan programlarda, giris smavlarina ek olarak, yabanci dil
yeterligini belgelemis olmak veya yapilacak yabanci dil yeterlilik sinavinda basarili
olmak.

Universite’de, yabanci dil gerektiren bir programa kabul kosullarmi yerine getirdigi
halde, gerekli yabanci1 dil yeterliligini belgeleyemeyen veya diizenlenen yabanci dil
yeterlilik sinavinda yeterli basariyt gosteremeyen oOgrenciler igin; hazirhk
programima/okuluna devam etmek ve bu programi/okulu basar1 ile tamamlamak.
Universite tarafindan 6ngériilen takvime gore, kayit icin gerekli bilgi ve belgeleri
sunmak ve belirlenen 6grenim ticret ve harglarini veya bunlara ait taksitleri 6demis
olmak.

Basarisizlik ve /veya disiplin sugu gibi nedenlerle herhangi bir yiiksekogretim
kurumundan uzaklastiriimamis olmak.

48. Ogrenci Basarisinin Saptanmasi ve Ogrenciligin Devam

Ogrencilerin kayitl bulunduklar1 program ve derslerdeki basarilarinin lgiiliip degerlendirilmesi;
ders yiikleri, ders tekrari, ders muafiyet kosullari, mezuniyet ve diplomalar ile &gretim ve
ogrenime iliskin kural ve esaslar ile basarisizlik, devamsizlik, disiplin ve benzeri baska
nedenlerle tiniversiteden uzaklastirilmalarma iliskin nedenler ve esaslar, Yiiksekogretim Yasasi
hiikiimlerine tabi olarak, Senato tarafindan hazirlanan ve Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu
tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren “Ogretim ve Sinav tiiziigii” ile belirlenir.
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49. Ogrencinin Hak, Odev ve Sorumluluklar

49.1. Universite’nin dgrencilere iliskin yasal diizenlemelerinde, &grencinin hak, 6dev ve
sorumluluklart ile kararlara itiraz ve savunma hakkinin nasil kullanilacagina iliskin usul,
yontem ve islemlere, aciklik, esitlik, adalet ilkeleri gozetilerek, yer verilir.

49.2. Ogrencileri kendilerine iliskin konularda bilgilendirmek igin, Rektorliik tarafindan bir
“Ogrenci El Kitabr” hazirlanir. El Kitabi’ndaki bilgilerin, 8grencileri ilgilendiren mevzuati
da icermesine ve Kitaptaki bilgilerin giincel tutulmasina 6zen gosterilir.

49.3. Universite’de dgrenci temsilciliklerinin olusturulmasi, bu tiiziige ekli bir yonetmelikle
diizenlenir.

49.4. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor etkinliklerine kaynak saglamak iizere, her 6grencinin
de katki koyacagi, bir “Ogrenci Etkinlikleri Fonu” olusturulur. Bu fonun yénetimi, Rektor
tarafindan hazirlanan ve Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu tarafindan onaylanarak
yiiriirliige giren bir yonetmelik ve Universite Yoénetim Kurulu’nun alacag ilke kararlar:
uyarinca Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu eliyle yiiriitiiliir. Bu fonun kullaniminda,
ogrencilerin aktif katilimini, katilmciligi ve takim c¢aligmasini 6zendiren; kiiltiirel
gelisime katk1 koyan; beden ve ruh sagligi ile yaraticiligi gelistiren; yapilandirici ve egitsel
niteligi olan etkinliklerin desteklenmesine éncelik verilir.

49.5. Universite’de, dgrenciler, Senato tarafindan belirlenen ve ilk kayitlar1 sirasinda bilgilerine
getirilen, ogrencilikle ilgili ilkelere ve etik degerlere sahip ¢ikmak ve kopya
cekmek/vermek dahil her tirli hileli davranistan kagmmakla yiikiimlidirler. Aksine
davrananlar hakkinda, Rektér tarafindan hazrlanacak, “Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” uyarinca, Universite’den kisa, orta, uzun veya siirekli uzaklastirma
cezasi verilir.

ALTINCI KISIM
MALI KURALLAR

50. Universitenin Gelir Kaynaklar
Universite’nin gelir kaynaklar1 sunlardir:

50.1. Ogrencilerden alman egitim harglar/dgrenim iicretleri ve dgrenci etkinlik fonu katkis;

50.2. Ogrencilerden Alinan Yurt Harglar

50.3. Universiteye ait tasinir ve tasinmaz mallardan veya iiniversiteye tahsis edilen mallardan
elde edilen gelirler;

50.4. Yayn, patent ve sair satis gelirleri;

50.5. Universite doner sermaye isletmelerinden elde edilen gelirler;

50.6. Bagslar, vasiyetler ve diger gelirler;

50.7. Reklam ve sponsor gelirleri;

50.8. Bu tiiziik ve Yiiksekogretim Yasasi uyarinca yapilacak Devlet Katkisi.

50.9. Universitenin sahip olacag: tahvil, bono, diger menkul sermayelerinden elde edecegi
gelirler;

50.10.  Devlet¢e bu maksat igin kurulacak fonlardan saglanacak gelirler;

50.11.  Doner sermayeli isletmelerden elde edilecek gelirler.

50.12.  Sermayedarlarin ayni ve nakdi yatirimlari
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51. Hesaplarin Tutulmasi ve Denetimi

51.1.Universite’nin gelir ve giderlerine iliskin hesaplarin tutulmas1 ve tiim muhasebe islemleri,
Universite’de mali islerden sorumlu birim tarafindan yiiriitiiliir. Ancak, bagl kurum ve
isletmeler ve Universite Biitgelerine ait hesaplar ayr1 ayr1 tutulur ve muhasebelestirilir.

51.2.Mali denetimler igin, Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu biinyesinde gorev yapacak,
bir i¢ denetim sistemi olusturulur.

51.3.Universite’nin ve bunlara bagl birimlerin/kurumlarin gelir ve giderleri ayri ayri
biit¢elestirilir.

YEDINCI KISIM
GENEL KURALLAR

52. Toplanti1 ve Karar Alma yéntem ve Usullerine Tliskin Esaslar

Universite’de komite, komisyon ve kurullarm toplanma, isleyis ve karar alma usullerine iliskin kural
ve esaslar, Senato tarafindan hazirlanip Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu ile sirket yonetim
kurulunun ortak onayu ile yiirtirliige girecek bir tiiziikle diizenlenir.

53. Universite’nin Adimn Tescili ve Kullanim

53.1.Universite’nin kisa / Acik ismi  Tirkce “UAU”, “ULUSLARARASI ALASIA
UNIVERSITESI” ve Ingilizce “IAU”, “INTERNATIONAL UNIVERSITY OF
ALASIA” olarak amilir. Universiteye ait bu agik ve kisa isimler Universite adma tescil
edilir ve bunlarm ticari veya herhangi bir maksatla kullanilmasi Miitevelli Heyeti /
Yoneticiler Kurulu iznine tabidir.

53.2.Universite’nin, tescilli amblem ve isimlerini izinsiz kullananlar hakkinda her tiirlii dava
acma ve tazminat talep etme hakki vardir.

54. Dava A¢ma Hakki
Universite herhangi bir hakkinmn ve/veya menfaatinin ihlal edilmesi ve/veya genel ve/veya ozel

zarar ziyana ducar kalmasi halinde ve/veya yasal bir gerekce ile herhangi bir hak ve/veya
tazminat talebi ile dava agma ve/veya mahkemelere basvuruda bulunma hakkina haizdir.

SEKIZINCI KISIM
GECICi KURALLAR

Gegici Madde 1. Bu Tiiziigiin yiiriirlige girdigi tarihi takip eden yeni 6gretim yilinda veya 6 ay
icinde, Universite’nin tiim organlar1 bu Tiiziik hitkiimlerine uygun olarak yenilenir

Gegici Madde 2. Bu Tiiziigiin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg bir yil i¢inde, bu Tiiziik ile

ongortilen tiiziik ve yonetmelikler ¢ikarilir ve mevcut olanlar gozden gegirilerek bu Tiiziik
hiikiimlerine uyarlanir.
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DOKUZUNCU KISIM
SON KURALLAR

55. Hazirlanan Tiiziiklerin Yiiriirliige Girmesi

Bu Tiiziik uyarinca hazirlanan tiiziikler, Miitevelli heyeti / Yoneticiler Kurulu Baskani veya
Miitevelli Heyeti Yoneticiler Kurulu tarafindan onaylandigi tarinten baslayarak yiirtirliige girer.

56. Yiiriirlikten Kaldirma

Bu tiiziik Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu tarafindan yiiriirliikten kaldirilabilir.
57. Yiiriitme Yetkisi

Bu Tiiztgt Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu Baskani yiiriitiir.
58. Yiiriirliige Giris

Bu Tiiziik, Miitevelli Heyeti / Yoneticiler Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten baslayarak
yiiriirliige girer.
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